SUPPLEMENTARY MATERIAL
SUPPLEMENTARY MATERIAL 1: Interview and Focus Group Guides
This document presents the interview and focus group guides used for the feasibility evaluation of the COSMIC Community-Based Monitoring System (CBMS) for sexual health in migrant populations. The guides are organized according to the two evaluation phases: (1) during implementation and (2) post-implementation, and by participant type: community-based organization (CBO) members, CBO volunteers, and migrant participants.

PHASE 1: FEASIBILITY EVALUATION DURING IMPLEMENTATION

General Objective: To assess the feasibility of the Community-Based Sexual Health Monitoring System for migrant populations in Chile during its implementation phase, from the perspective of community-based organizations involved in the COSMIC Project.
Specific Objectives:
To explore the acceptability of the Monitoring System during implementation from the perspective of community workers.
To compare implementation experiences across community-based organizations involved in the COSMIC Project.
To assess the practical relevance of the monitoring system from the perspective of community workers.

Conceptual Framework — Analytical Dimensions and Categories
Table 1. Analytical dimensions and categories used for feasibility assessment during implementation.
	Dimension
	Analytical Categories
	Definition

	Acceptability
	Affective attitude (satisfaction)
	Analyzes how intended recipients of the intervention respond — including both the target individuals and those involved in program implementation.

	Acceptability
	Perceived adequacy
	Analyzes how intended recipients of the intervention respond — including both the target individuals and those involved in program implementation.

	Acceptability
	Integration into organizational culture
	Analyzes how intended recipients of the intervention respond — including both the target individuals and those involved in program implementation.

	Acceptability
	Perceived positive/negative organizational effects
	Analyzes how intended recipients of the intervention respond — including both the target individuals and those involved in program implementation.

	Acceptability
	Burden (Sekhon)
	The perceived amount of effort required to participate in the intervention.

	Acceptability
	Ethics (Sekhon)
	The extent to which the intervention aligns with an individual's value system.

	Implementation
	Instrument use
	Refers to the extent, likelihood, and manner in which an intervention can be fully implemented as planned, typically in an uncontrolled design.

	Implementation
	Adequacy to the organization
	Refers to the extent, likelihood, and manner in which an intervention can be fully implemented as planned, typically in an uncontrolled design.

	Implementation
	Facilitating and hindering factors
	Refers to the extent, likelihood, and manner in which an intervention can be fully implemented as planned, typically in an uncontrolled design.

	Implementation
	Adoption (RE-AIM)
	Refers to how well the intervention is adopted by different stakeholders (e.g., clinics, health professionals).

	Practical Value
	Positive/negative effects on target participants
	The extent to which an intervention can be carried out when resources, time, commitment, or a combination thereof are limited.

	Practical Value
	Participants' capacity to engage in intervention activities
	The extent to which an intervention can be carried out when resources, time, commitment, or a combination thereof are limited.



Guide 1: Focus Group — CBO Members
Participants: Members and staff of community-based organizations (CBOs) involved in COSMIC implementation.
Central Question:
¿Qué efectos ha provocado la implementación de COSMIC en su organización? Tanto positivos como negativos, en relación a:
La organización.
El nivel personal (como referente COSMIC).
Las personas migrantes (participantes de COSMIC).
Complementary Questions:
Table 2. Complementary questions for the focus group, organized by analytical dimension and category.
	Dimension
	Analytical Category
	Suggested Questions

	Acceptability
	Perceived adequacy
	¿Cómo o en qué medida COSMIC se adecúa a los objetivos de su organización? Si no se adecúa completamente, ¿en qué aspectos difiere?
¿COSMIC se adecúa a los procesos habituales de su organización? Si no se adecúa completamente, ¿en qué difiere?

	Acceptability
	Ethics (Sekhon)
	¿En qué medida COSMIC se ajusta al sistema de valores de su organización? Si no se ajusta completamente, ¿en qué aspectos difiere?

	Acceptability
	Integration into organizational culture
	¿Cómo se ha socializado COSMIC con los demás miembros de la organización?
¿Cómo ha sido valorada la implementación de COSMIC por los demás integrantes de la organización? ¿Por qué?
¿Qué información conocen los demás integrantes sobre COSMIC?
¿En qué medida apoyan los otros integrantes de la organización la implementación de COSMIC?
¿Qué obstaculizadores y facilitadores percibe en la integración de COSMIC por parte de los demás integrantes?
Si usted como referente COSMIC debe ausentarse, ¿cómo mantienen la implementación en su organización?

	Acceptability
	Perceived organizational effects
	Realizar preguntas solo si no emergen desde la pregunta inicial:
¿Qué efectos positivos ha provocado implementar COSMIC en la organización?
¿Qué efectos negativos ha provocado implementar COSMIC en la organización?

	Acceptability
	Burden (Sekhon)
	¿En qué medida la participación en COSMIC interfirió con otras prioridades de la organización?
¿Qué hubo que cambiar en los procesos propios de su organización para implementar COSMIC?

	Acceptability
	Affective attitude (satisfaction)
	¿Qué tan satisfecho/a está con el proyecto COSMIC? ¿Por qué?
En lo personal, ¿qué ha ganado usted con la implementación de COSMIC?

	Implementation
	Adequacy to the organization
	¿De qué manera la encuesta COSMIC se adecúa al objetivo de su organización?
¿La forma en que se aplica la encuesta COSMIC se adecúa al modo de trabajo de su organización?

	Implementation
	Instrument use
	¿Qué preguntas o ítems de la encuesta COSMIC son más o menos valiosos para su organización? ¿Cuáles y por qué?

	Implementation
	Adoption (RE-AIM)
	¿Se visualizan utilizando el conjunto de indicadores (encuesta) en sus prestaciones habituales luego de concluido el proyecto COSMIC? Si es así, ¿le harían alguna modificación?

	Practical Value
	Effects on target participants
	¿De qué manera consideran que COSMIC colabora o ayuda a quienes han participado?
¿Qué creen que ganan las personas participantes en COSMIC usuarias de su organización?
¿Ha significado COSMIC algún tipo de ganancia para los integrantes de la organización que aplican el instrumento?

	Practical Value
	Capacity to engage in intervention activities
	¿Qué tipo de dificultades detectaron en la comprensión de las instrucciones o preguntas de la encuesta por parte de los participantes?
¿Qué tipo de incomodidad o resistencia detectaron al contestar la encuesta?
¿Qué dificultades detectaron los miembros de la organización en la comprensión de las instrucciones?



Guide 2: Individual Interview — CBO Representatives
Participants: Representatives and staff of community-based organizations (CBOs) involved in COSMIC implementation.
Central Question:
¿Qué efectos ha provocado la implementación de COSMIC en su organización? Tanto positivos como negativos, en relación a:
La organización.
El nivel personal (como referente COSMIC).
Las personas migrantes (participantes de COSMIC).
Complementary Questions:
Table 3. Complementary questions for the individual interview with CBO representatives, organized by analytical dimension and category.
	Dimension
	Analytical Category
	Suggested Questions

	Acceptability
	Integration into organizational culture
	¿Cómo se ha socializado COSMIC con los demás miembros de la organización?
¿Cómo ha sido valorada la implementación de COSMIC por los demás integrantes? ¿Por qué?
¿Qué información conocen los demás integrantes sobre COSMIC?
¿En qué medida apoyan los otros integrantes la implementación de COSMIC?
¿Qué obstaculizadores y facilitadores percibe en la integración de COSMIC?

	Acceptability
	Perceived organizational effects
	Realizar preguntas solo si no emergen desde la pregunta inicial:
¿Qué efectos positivos ha provocado implementar COSMIC?
¿Qué efectos negativos ha provocado implementar COSMIC?

	Implementation
	Adequacy to the organization
	¿De qué manera la encuesta COSMIC se adecúa al objetivo de su organización?
¿La forma en que se aplica se adecúa al modo de trabajo de su organización?

	Implementation
	Instrument use
	¿Qué preguntas o ítems de la encuesta COSMIC son más o menos valiosos para su organización? ¿Cuáles y por qué?

	Implementation
	Adoption (RE-AIM)
	¿Se visualizan utilizando el conjunto de indicadores en sus prestaciones habituales luego de concluido COSMIC? Si es así, ¿le harían alguna modificación?

	Practical Value
	Effects on target participants
	¿De qué manera consideran que COSMIC colabora o ayuda a quienes han participado?
¿Qué creen que ganan las personas participantes en COSMIC?
¿Ha significado COSMIC algún tipo de ganancia para los integrantes de la organización que aplican el instrumento?

	Practical Value
	Capacity to engage in intervention activities
	¿Qué tipo de dificultades detectaron en la comprensión de las instrucciones o preguntas de la encuesta?
¿Qué tipo de incomodidad o resistencia detectaron al contestar la encuesta?



PHASE 2: POST-IMPLEMENTATION FEASIBILITY EVALUATION
Guide 3: Group Interview — CBO Representatives
Participants: Representatives of community-based organizations (CBOs) that participated in the COSMIC Project implementation.
Central Question:
¿Cómo evaluaría la implementación del Proyecto COSMIC al interior de su organización? En los siguientes niveles:
La organización.
El nivel personal (como referente COSMIC).
Las personas migrantes (participantes de COSMIC).
Continuity Questions:
1.	¿Podrían comentar qué recursos adicionales se necesitaron para implementar COSMIC en su organización, aparte de los materiales y recursos proporcionados por COSMIC? (por ejemplo: recursos humanos/voluntariado, tecnológicos/internet, etc.)
2.	¿Cuáles consideran que fueron los factores clave que facilitaron o dificultaron la implementación del Proyecto COSMIC al interior de su organización?
3.	¿Cuán efectivo creen que ha sido el Proyecto COSMIC, tanto para su organización como para las personas migrantes?
4.	¿Cómo perciben la demanda que ha tenido el Proyecto COSMIC en su organización?
5.	¿Qué factores creen que han influido en que las personas migrantes acepten o rechacen participar? ¿Qué elementos podrían mejorar la aceptación?
6.	¿Cuáles creen que son los factores que han influido en que las personas migrantes acepten o rechacen la opción de derivación a un centro de salud? ¿Qué elementos podrían mejorar la aceptación de la derivación?
7.	¿En qué medida la implementación de COSMIC se adecuó a la infraestructura de su organización?
8.	¿En qué medida creen que es posible mantener COSMIC en su organización?
9.	¿Qué se requiere para mantener COSMIC en el tiempo en su organización?
10.	¿Qué efectos positivos o negativos podría generar en su organización la mantención en el tiempo del Proyecto COSMIC?
11.	Luego de finalizado el Proyecto COSMIC, ¿han notado algún cambio al interior de la organización?
Guide 4: Individual Interview — CBO Volunteers
Participants: Volunteers of community-based organizations (CBOs) who participated in the COSMIC Project.
Social Characterization:
	Variable
	Pregunta

	Sex/gender
	¿Cuál es su sexo de nacimiento? / ¿Se identifica con algún grupo de la diversidad sexual?

	Age
	¿Qué edad tiene?

	Country of origin
	¿Cuál es su país de origen?

	Education level
	¿Cuál fue su último nivel de estudios cursado?

	Place of residence
	¿En qué comuna vive?



Interview Questions:
1.	¿Puede contarme un poco sobre cuál fue su función en la organización y cómo comenzó a participar en el Proyecto COSMIC?
2.	Desde su experiencia, ¿qué factores cree que han influido en que las personas migrantes acepten o rechacen participar en COSMIC? ¿Qué elementos podrían mejorar la aceptación?
3.	En relación al Cuestionario COSMIC, ¿cuál es su opinión sobre el cuestionario?
4.	En relación a su experiencia, ¿qué opina del lenguaje utilizado y la redacción de las preguntas del Cuestionario COSMIC?
5.	¿Hay alguna pregunta o ítem del Cuestionario COSMIC que haya resultado incómodo para las personas migrantes que participaron? ¿Hay alguno que modificaría o mejoraría? ¿Cuáles?
6.	¿Qué le pareció la encuesta en términos de duración?
7.	¿Cuál cree que es o sería el mejor método y momento para aplicar la encuesta a las personas migrantes?
8.	¿Hay aspectos de la encuesta que considera que se podrían modificar para que sea más pertinente o útil para el trabajo de las OCB?
9.	¿Hay alguna recomendación adicional que le gustaría hacer respecto a la implementación de la encuesta en las OCB?
10.	Desde su experiencia, ¿qué opina de la posibilidad de que COSMIC, y en particular la aplicación del cuestionario, se extienda de manera permanente en la OCB en la cual participa o participó? ¿Qué elementos se requieren para mantener COSMIC en el tiempo?
11.	Desde su experiencia, ¿qué opina de la posibilidad de extender la implementación de COSMIC a otras OCB? ¿Qué elementos se requieren para ampliar su implementación?
12.	En relación al proceso de derivación: ¿estaba de acuerdo con el resultado del Índice de Vulnerabilidad Socioepidemiológica en Salud Sexual (IVISE)? Cuando no estaba de acuerdo, ¿qué criterios cree que no contemplaba el IVISE y que eran relevantes para determinar la derivación?
13.	¿Qué comentaban las personas respecto a la sugerencia de derivación a la Atención Primaria en Salud?

Guide 5: Individual Interview — Migrant Participants
Participants: Migrants who participated in the COSMIC Project CBMS.
Social Characterization:
	Variable
	Pregunta

	Sex/gender
	¿Cuál es su sexo de nacimiento? / ¿Se identifica con algún grupo de la diversidad sexual?

	Age
	¿Qué edad tiene?

	Country of origin
	¿Cuál es su país de origen?

	Education level
	¿Cuál fue su último nivel de estudios cursado?

	Place of residence
	¿En qué comuna vive? ¿Es el mismo lugar donde vivía cuando acudió a la OCB?



Option A: Participant who remembers the COSMIC Project
For participants who recall completing the COSMIC survey.
Context and participation
1.	Al asistir a la OCB (indicar nombre) durante el mes de ___ (indicar mes), ¿recuerda haber respondido a una encuesta sobre su viaje migratorio, vida personal y salud sexual? ¿En qué contexto fue invitado/a a participar?
2.	¿Qué factores o razones lo/la motivaron a aceptar la invitación?
3.	¿Por qué motivos asistió a la OCB (nombre de la organización) específicamente el día en que se le aplicó la encuesta de COSMIC (solo si recuerda)?
4.	¿Ha asistido a la OCB en otras ocasiones? Si es así, ¿qué lo/la motivó a regresar?
5.	¿Por qué elige asistir a esta OCB en lugar de otro lugar?
6.	¿Se atiende en Atención Primaria de Salud (APS)? Si es así, ¿qué tipo de atención ha recibido?
Implementation experience
7.	En relación al desarrollo de la encuesta del Proyecto COSMIC, ¿qué recuerda de la encuesta? ¿Qué le pareció en términos de duración, claridad de las preguntas y posibilidad de completarla?
En caso de necesitar profundizar, realizar las siguientes preguntas:
¿Hubo algún tema del cuestionario que le resultó confuso?
¿Considera que los temas abordados en la encuesta COSMIC fueron adecuados? ¿Hay alguno que mejoraría? ¿Cuáles?
¿Qué opina de la duración de la encuesta? ¿Por qué?
Practical value and acceptability
8.	Tras su participación, ¿considera que obtuvo algún beneficio o aprendizaje? ¿Cuáles?
9.	¿Participaría nuevamente en el Proyecto COSMIC si tuviera la oportunidad? ¿Por qué?
10.	¿Qué tan satisfecho/a está con haber participado en el Proyecto COSMIC? ¿Por qué?
11.	¿Recomendaría a sus conocidos/as participar en el Cuestionario COSMIC? ¿Por qué?
12.	Después de su participación, ¿quedó con alguna duda sobre su salud sexual que le motivara a buscar información adicional o consultar a un profesional de salud?
Health referral (only for participants who were referred or had a high IVISE score)
13.	Al finalizar el cuestionario, ¿le ofrecieron la oportunidad de asistir a un establecimiento de salud para recibir atención? Si la respuesta es sí, ¿recuerda a qué establecimiento le sugirieron asistir?
Si la respuesta es no: Si se le hubiera ofrecido la oportunidad de asistir a un establecimiento de APS para recibir atención en salud sexual, ¿hubiera aceptado esta opción? ¿Por qué?
14.	¿Asistió al establecimiento de salud cuando le derivaron? ¿Podría explicar los motivos de su decisión?
Si acudió a APS:
¿Podría explicar cómo fue su experiencia con la atención recibida en el Centro de APS?
¿Cómo se siente respecto a la atención recibida? ¿Hay algún aspecto que podría mejorarse?
Si acudió a APROFA:
¿Podría explicar cómo fue su experiencia con la atención recibida en APROFA?
¿Cómo se siente respecto a la atención recibida? ¿Hay algún aspecto que podría mejorarse?
Si rechazó la derivación:
¿Podría explicar los motivos de su decisión?
¿Cree que hay algo que podría haberse hecho de manera diferente para que aceptara la derivación? Si es así, ¿qué sugeriría?
Option B: Participant who does not remember the COSMIC Project
For participants who do not recall completing the COSMIC survey. Provide a brief explanation or reminder of the COSMIC Project before proceeding.
1.	Al asistir a la OCB (indicar nombre) durante el mes de ___ (indicar mes), ¿recuerda haber respondido a una encuesta sobre su viaje migratorio, vida personal y salud sexual? [Si la respuesta es no, proporcionar breve explicación del Proyecto COSMIC]
2.	¿Qué motivos le llevaron a asistir a la OCB (nombre de la organización)?
3.	¿Ha asistido a la OCB en otras ocasiones? Si es así, ¿qué lo/la motivó a regresar?
4.	¿Por qué elige asistir a esta OCB en lugar de otro lugar?
5.	¿Se atiende en Atención Primaria de Salud (APS)? Si es así, ¿qué tipo de atención ha recibido?
6.	¿Qué opina si se le ofrece responder una encuesta o cuestionario sobre salud sexual y vida personal al asistir a la OCB?
7.	¿Qué influiría en su decisión de participar en la encuesta?


SUPPLEMENTARY MATERIAL 2: CODING TREE
The following tables present the coding tree used for deductive content analysis, organized by evaluation phase and data source. Each table shows the analytical areas, analytical categories (codes), and the content scope of each category.
Phase 1: Feasibility Evaluation During Implementation
Data source: Weekly follow-up meeting records (bitácora de reuniones semanales) — CBO implementation monitoring.
	Analytical Area
	Analytical Category (Code)
	Content of Analytical Category

	Implementación
	Grado de ejecución (eficiencia)
	• Gradualidad del circuito de implementación que se logró.
• Tipo de recursos necesarios para implementar:
- Económicos
- Recursos humanos
• Factores que facilitan o dificultan la implementación:
- Interferencia de COSMIC con las prioridades de la organización
- Cambios en procesos propios de su organización para implementar COSMIC
• Personas usuarias participantes en COSMIC:
- Dificultades en la comprensión de las instrucciones o preguntas de la encuesta
- Incomodidad o resistencia al contestar la encuesta
• Personas de la organización participantes en COSMIC:
- Dificultades en la comprensión de las instrucciones o preguntas de la encuesta

	Demanda
	Uso real
	• Pertinencia de los indicadores

	
	Demanda percibida
	• Proporción de personas migrantes que llegan a la OCB y aceptan participar en COSMIC



Data source: Focus group (n=1) and individual interviews (n=3) — CBO members 
	Analytical Area
	Analytical Category (Code)
	Content of Analytical Category

	Aceptabilidad
	Satisfacción (actitud afectiva)
	• Satisfacción general con COSMIC
• Ganancia personal del referente COSMIC con la implementación
• Ganancia de las personas usuarias participantes en COSMIC
• Ganancia para los integrantes de la organización que aplican el instrumento

	
	Adecuación percibida
	• Adecuación a los objetivos de su organización
• Adecuación a los procesos habituales de su organización
• Adecuación al sistema de valores de su organización
• Adecuación percibida con la infraestructura

	Integración
	Integración a la cultura organizacional (autoeficacia)
	• Socialización de COSMIC con los miembros de la organización
• Mantención de COSMIC frente a ausencia temporal del referente (vacaciones, licencia, etc.)

	
	Efectos positivos o negativos percibidos en la organización
	• Valoración de la implementación de COSMIC por los demás integrantes:
- Información que conocen
- Apoyo a la implementación
- Obstaculizadores percibidos por parte de los demás integrantes
- Facilitadores percibidos por parte de los demás integrantes

	Implementación
	Grado de ejecución (eficiencia)
	• Proporción del circuito de implementación que se logró realmente.
• Tipo de recursos necesarios para implementar:
- Económicos
- Recursos humanos
• Factores que facilitan o dificultan la implementación:
- Interferencia de COSMIC con las prioridades de la organización
- Cambios en procesos propios de su organización para implementar COSMIC
• Personas usuarias participantes en COSMIC:
- Dificultades en la comprensión de las instrucciones o preguntas de la encuesta
- Incomodidad o resistencia al contestar la encuesta
• Personas de la organización participantes en COSMIC:
- Dificultades en la comprensión de las instrucciones o preguntas de la encuesta

	Demanda
	Uso real
	• Pertinencia de los indicadores

	
	Demanda percibida
	• Proporción de personas migrantes que llegan a la OCB y aceptan participar en COSMIC



Phase 2: Post-Implementation Feasibility Evaluation
Data source: Group interview with CBO representatives and individual interviews with CBO volunteers (n=3).
	Analytical Area
	Analytical Category (Code)
	Content of Analytical Category

	Aceptabilidad
	Satisfacción (actitud afectiva)
	• Satisfacción general con COSMIC
• Ganancia personal del referente COSMIC con la implementación
• Ganancia de las personas usuarias participantes en COSMIC
• Ganancia para los integrantes de la organización que aplican el instrumento

	
	Adecuación percibida
	• Adecuación a los objetivos de su organización
• Adecuación a los procesos habituales de su organización
• Adecuación al sistema de valores de su organización
• Adecuación percibida con la infraestructura

	Integración
	Integración a la cultura organizacional (autoeficacia)
	• Socialización de COSMIC con los miembros de la organización
• Mantención de COSMIC frente a ausencia temporal del referente

	
	Efectos positivos o negativos percibidos en la organización
	• Valoración de la implementación de COSMIC por los demás integrantes:
- Información que conocen
- Apoyo a la implementación
- Obstaculizadores percibidos por parte de los demás integrantes
- Facilitadores percibidos por parte de los demás integrantes

	Implementación
	Grado de ejecución (eficiencia)
	• Proporción del circuito de implementación que se logró realmente.
• Tipo de recursos necesarios para implementar:
- Económicos
- Recursos humanos
• Factores que facilitan o dificultan la implementación:
- Interferencia de COSMIC con las prioridades de la organización
- Cambios en procesos propios de su organización para implementar COSMIC
• Personas usuarias participantes en COSMIC:
- Dificultades en la comprensión de las instrucciones o preguntas de la encuesta
- Incomodidad o resistencia al contestar la encuesta
• Personas de la organización participantes en COSMIC:
- Dificultades en la comprensión de las instrucciones o preguntas de la encuesta

	Demanda
	Uso real
	• Pertinencia de los indicadores

	
	Demanda percibida
	• Proporción de personas migrantes que llegan a la OCB y aceptan participar en COSMIC

	Expansión
	Sostenibilidad percibida
	• Interés de mantener el sistema de vigilancia en la organización

	
	Intención de continuar usando el sistema
	• Interés de mantener el sistema de vigilancia a largo plazo

	
	Uso del instrumento
	• Preguntas o ítems más valiosos para la organización



Data source: Semi-structured individual interviews with migrant CBMS users (n=5).
	Analytical Area
	Analytical Category (Code)
	Content of Analytical Category

	Demanda
	Uso real
	• Servicios que busca en la OCB
• Evaluación de las preguntas que realiza la OCB

	
	Demanda percibida
	• Medios por los que se informa de la existencia de la OCB
• Recomendación propia para la OCB

	Aceptabilidad
	Satisfacción (actitud afectiva)
	• Satisfacción general con la OCB/COSMIC
• Motivos para acudir a la OCB
• Experiencias con la OCB
• Evaluación de la experiencia en la OCB

	Expansión
	Sostenibilidad percibida
	• Ideas respecto al financiamiento de la OCB
• Actividades de apoyo a la OCB

	
	Intención de continuar usando la OCB
	• Interés de seguir usando la OCB

	
	Uso del instrumento (datos)
	• Percepción del valor de las preguntas que contesta para la OCB




