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Leitfaden Lehrkrafteinterview

Zeit 45
Min.

Fragestellungen

Zusitzliche Impulse

Material

12 Min.

1. Einstieg
¢ Vorstellung von mir und dem Projekt
e Hinweise auf Anonymitat und Aufzeichnung des Interviews
Seit wann sind Sie Lehrkraft?
Welche Féacher unterrichten Sie?
Was kommt Ihnen als erstes in den Sinn, wenn Sie an den FREI DAY denken?
Wie ist der FREI DAY an Ihrer Schule organisiert?
Seit wann sind Sie im FREI DAY aktiv beteiligt und was hat Sie dazu motiviert?

Wie begleiten Sie die SuS bei lhrer Projektarbeit?

Welche abgeschlossenen Projekte sind Ihnen noch in besonderer Erinnerung?

Haben Sie einen Schliisselmoment in Bezug auf den FREI DAY, d.h. ein Erlebnis,
das sie besonders nachhaltig bertihrt hat oder Ihnen ganz besonders im Gedéchtnis
geblieben ist?
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5 Min. 2. AuRere Strukturen einer nachhaltigen Lernkultur (kollektiv, systemisch)

Welche organisatorischen Verdnderungen wurden vorgenommen, um den FREI DAY
an lhrer Schule umzusetzen?

Gibt es nach wie vor an lhrer Schule Rahmenbedingungen, die die Umsetzung des
FREI DAY erschweren?

Wie sehr bilden sich durch den FREI DAY regionale Netzwerke? Regionale Zusammenarbeit mit

Firmen, Vereinen,
Wie sehr tragen die FREI DAY-Projekte zur Verwirklichung der SDGs im regionalen | guRerschulischen Lernorten? Abb. 1

Umfeld der Schule bei? SDGs

5 Min. 3. Innere Strukturen einer nachhaltigen Lernkultur (kollektiv, kulturell)

Was hat sich durch den FREI DAY in Ihrer Schule und Schulgemeinschaft
veréndert?

Inwiefern trédgt der FREI DAY zu einer Nachhaltigkeitskultur Ihrer Schule bei?

Inwiefern hat sich durch den FREI DAY das Verhéltnis zwischen Lehrkréften und
SuS verandert?
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5 Min.

4. AuRere Strukturen einer nachhaltigen Lernkultur (individuell, kulturell)

Wie hat sich lhre professionelle Haltung zum Lehren und Lernen durch den FREI
DAY verédndert?

Welche Handlungsmuster oder Routinen haben Sie im Schulalltag durch den FREI
DAY entwickelt?

Hat sich durch den FREI DAY veréndert, wie Sie grundsétzlich mit Ihren SuS auf die
Zukunft schauen?

5 Min.

5. Innere Strukturen einer nachhaltigen Lernkultur (individuell, personlich)

Was hat sich fiir Sie persénlich durch die Einfiihrung des FREI DAY geédndert?

Wie hat sich Ihre Arbeitsbelastung durch den FREI DAY verdndert?
Wie hat sich die Beziehung zu Ihrem Beruf durch den FREI DAY verdndert?

Welche Haltungen, Werte und Uberzeugungen werden fiir Sie durch den FREI DAY
besonders angesprochen oder herausgefordert?

Mit welchen Herausforderungen
kdmpfen Sie im Schulalltag des
FREI DAY?

Gibt es mehr oder weniger
Stress im Schulalltag?

7 Min.

6. Transformationsprozesse
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Was verstehen Sie unter einer Transformation von Schule im Allgemeinen?

Was bedeutet fiir Sie eine

Wir haben zuvor (iber innere, dul3ere, kollektive und individuelle Aspekte einer Entwicklung/ Verénderung von | APb- 2
Lernkultur im Kontext des FREI DAY gesprochen. Die Abb. verdeutlicht diese Schule/ ein Wandel? Qua-
Strukturen. dranten
Wie gewichten Sie die vier Felder (mit ihren jeweiligen Perspektiven auf Malen Sie Pfeile in den Kreis
Verénderung) fiir den Transformationsprozess der Schule auf Grundlage lhrer oder tragen Nummern in diesen
Erfahrungen mit dem FREI DAY? Wo startet ein solcher Transformationsprozess? ein.

Bringen Sie die vier Felder in eine zeitliche Abfolge.

5 Min. 7. Blob Tree Abb. 3
Blob
Ich méchte Ihnen nun einen Blob Tree, eine Baumgrafik, zeigen, auf der sich Tree

unterschiedliche Blob-Figuren befinden. Diese Figuren stellen verschiedene
Emotionen, Kérperhaltungen und soziale Geflige dar.

Welche der abgebildeten Blobs beschreibt ihre Geftihle und Gedanken in Bezug auf

den FREI DAY am besten und warum? Weicher Blob macht fir Sie den

FREI DAY aus?

1 Min. 8. Abschluss

Haben Sie noch etwas mitzuteilen im Zusammenhang mit dem FREI DAY, lber das
wir noch nicht gesprochen haben?
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S - Gefiihle & Wahrnehmungen
o - Intentionen & Emotionen
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- Innere Haltungen & Werte
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9 - Miteinander & Atmosphére

- Kommunikation einer Gruppe

- Kultur & geteilte Werte

AUREN

Vni?

- Verhalten & Kompetenzen einzelner Personen
- Methoden & Ausdruck

- Rollen & Handlungsstrategien

-
@A

- Struktur
- Organisation

- System & Kontext
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