	Supplementary Table 1. 

Correlation Matrix Between All Study Outcomes 


	Variable
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. G-INSPIRE (total)
	1.000
	0.841
	0.870
	0.863
	0.880
	0.868
	0.348
	0.352
	0.270
	0.249
	0.257
	0.274
	0.197
	0.201
	0.213
	0.192
	0.292
	0.304
	0.185
	0.249
	0.302
	0.291
	0.326
	0.239
	0.214
	0.126
	0.107

	2. Connectedness
	0.841
	1.000
	0.685
	0.638
	0.710
	0.631
	0.164
	0.159
	0.143
	0.113
	0.137
	0.135
	0.124
	0.101
	0.165
	0.086
	0.209
	0.230
	0.097
	0.172
	0.236
	0.234
	0.236
	0.193
	0.166
	0.122
	0.060

	3. Hope
	0.870
	0.685
	1.000
	0.686
	0.706
	0.691
	0.291
	0.328
	0.187
	0.194
	0.174
	0.226
	0.092
	0.122
	0.159
	0.214
	0.268
	0.276
	0.180
	0.231
	0.290
	0.276
	0.317
	0.218
	0.205
	0.110
	0.128

	4. Identity
	0.863
	0.638
	0.686
	1.000
	0.688
	0.680
	0.355
	0.344
	0.286
	0.268
	0.276
	0.279
	0.228
	0.222
	0.157
	0.159
	0.261
	0.264
	0.177
	0.222
	0.279
	0.257
	0.286
	0.220
	0.210
	0.115
	0.105

	5. Meaning in Life
	0.880
	0.710
	0.706
	0.688
	1.000
	0.731
	0.299
	0.264
	0.265
	0.243
	0.214
	0.197
	0.180
	0.198
	0.202
	0.126
	0.235
	0.257
	0.134
	0.202
	0.199
	0.240
	0.251
	0.175
	0.122
	0.051
	0.041

	6. Empowerment
	0.868
	0.631
	0.691
	0.680
	0.731
	1.000
	0.374
	0.401
	0.275
	0.247
	0.293
	0.328
	0.216
	0.215
	0.238
	0.234
	0.282
	0.284
	0.203
	0.242
	0.289
	0.248
	0.312
	0.221
	0.208
	0.138
	0.120

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. U-RPRS (total)
	0.348
	0.164
	0.291
	0.355
	0.299
	0.374
	1.000
	0.903
	0.828
	0.840
	0.557
	0.551
	0.437
	0.494
	0.246
	0.347
	0.165
	0.156
	0.123
	0.169
	0.194
	0.209
	0.259
	0.165
	0.130
	0.047
	0.053

	8. Hope
	0.352
	0.159
	0.328
	0.344
	0.264
	0.401
	0.903
	1.000
	0.589
	0.625
	0.519
	0.620
	0.333
	0.377
	0.216
	0.364
	0.194
	0.176
	0.166
	0.197
	0.264
	0.223
	0.252
	0.212
	0.192
	0.124
	0.114

	9. Empowerment
	0.270
	0.143
	0.187
	0.286
	0.265
	0.275
	0.828
	0.589
	1.000
	0.627
	0.467
	0.373
	0.496
	0.397
	0.180
	0.251
	0.119
	0.120
	0.077
	0.109
	0.118
	0.173
	0.241
	0.103
	0.052
	-0.010
	0.018

	10. Self-acceptance
	0.249
	0.113
	0.194
	0.268
	0.243
	0.247
	0.840
	0.625
	0.627
	1.000
	0.436
	0.350
	0.329
	0.540
	0.242
	0.245
	0.084
	0.082
	0.039
	0.100
	0.063
	0.119
	0.161
	0.071
	0.044
	-0.043
	-0.036

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. F-RPRS (total)
	0.257
	0.137
	0.174
	0.276
	0.214
	0.293
	0.557
	0.519
	0.467
	0.436
	1.000
	0.916
	0.899
	0.863
	0.478
	0.248
	0.298
	0.294
	0.232
	0.245
	0.328
	0.330
	0.211
	0.224
	0.283
	0.142
	0.140

	12. Hope
	0.274
	0.135
	0.226
	0.279
	0.197
	0.328
	0.551
	0.620
	0.373
	0.350
	0.916
	1.000
	0.704
	0.674
	0.442
	0.288
	0.291
	0.281
	0.243
	0.238
	0.382
	0.345
	0.249
	0.268
	0.321
	0.187
	0.181

	13. Empowerment
	0.197
	0.124
	0.092
	0.228
	0.180
	0.216
	0.437
	0.333
	0.496
	0.329
	0.899
	0.704
	1.000
	0.731
	0.415
	0.173
	0.266
	0.268
	0.197
	0.212
	0.268
	0.292
	0.138
	0.175
	0.246
	0.098
	0.109

	14. Self-acceptance
	0.201
	0.101
	0.122
	0.222
	0.198
	0.215
	0.494
	0.377
	0.397
	0.540
	0.863
	0.674
	0.731
	1.000
	0.425
	0.178
	0.232
	0.230
	0.163
	0.199
	0.182
	0.220
	0.155
	0.122
	0.149
	0.063
	0.052

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. Feeling of professional utility
	0.213
	0.165
	0.159
	0.157
	0.202
	0.238
	0.246
	0.216
	0.180
	0.242
	0.478
	0.442
	0.415
	0.425
	1.000
	0.184
	0.323
	0.346
	0.209
	0.261
	0.279
	0.291
	0.206
	0.251
	0.205
	0.087
	0.098

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. Attitudes towards positive risk-taking
	0.192
	0.086
	0.214
	0.159
	0.126
	0.234
	0.347
	0.364
	0.251
	0.245
	0.248
	0.288
	0.173
	0.178
	0.184
	1.000
	0.166
	0.160
	0.093
	0.187
	0.191
	0.161
	0.349
	0.144
	0.131
	0.064
	0.057

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. RSAR (total)
	0.292
	0.209
	0.268
	0.261
	0.235
	0.282
	0.165
	0.194
	0.119
	0.084
	0.298
	0.291
	0.266
	0.232
	0.323
	0.166
	1.000
	0.957
	0.853
	0.881
	0.700
	0.750
	0.291
	0.604
	0.312
	0.344
	0.505

	18. Person-centeredness
	0.304
	0.230
	0.276
	0.264
	0.257
	0.284
	0.156
	0.176
	0.120
	0.082
	0.294
	0.281
	0.268
	0.230
	0.346
	0.160
	0.957
	1.000
	0.707
	0.773
	0.648
	0.752
	0.274
	0.570
	0.271
	0.311
	0.423

	19. Organizational engagement
	0.185
	0.097
	0.180
	0.177
	0.134
	0.203
	0.123
	0.166
	0.077
	0.039
	0.232
	0.243
	0.197
	0.163
	0.209
	0.093
	0.853
	0.707
	1.000
	0.751
	0.660
	0.586
	0.234
	0.516
	0.345
	0.339
	0.596

	20. Social inclusion
	0.249
	0.172
	0.231
	0.222
	0.202
	0.242
	0.169
	0.197
	0.109
	0.100
	0.245
	0.238
	0.212
	0.199
	0.261
	0.187
	0.881
	0.773
	0.751
	1.000
	0.620
	0.651
	0.281
	0.566
	0.261
	0.307
	0.428

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21. RCCS (Total)
	0.302
	0.236
	0.290
	0.279
	0.199
	0.289
	0.194
	0.264
	0.118
	0.063
	0.328
	0.382
	0.268
	0.182
	0.279
	0.191
	0.700
	0.648
	0.660
	0.620
	1.000
	0.712
	0.404
	0.778
	0.681
	0.636
	0.743

	22. Expectations
	0.291
	0.234
	0.276
	0.257
	0.240
	0.248
	0.209
	0.223
	0.173
	0.119
	0.330
	0.345
	0.292
	0.220
	0.291
	0.161
	0.750
	0.752
	0.586
	0.651
	0.712
	1.000
	0.299
	0.584
	0.258
	0.295
	0.443

	23. Values
	0.326
	0.236
	0.317
	0.286
	0.251
	0.312
	0.259
	0.252
	0.241
	0.161
	0.211
	0.249
	0.138
	0.155
	0.206
	0.349
	0.291
	0.274
	0.234
	0.281
	0.404
	0.299
	1.000
	0.258
	0.227
	0.108
	0.194

	24. Leadership
	0.239
	0.193
	0.218
	0.220
	0.175
	0.221
	0.165
	0.212
	0.103
	0.071
	0.224
	0.268
	0.175
	0.122
	0.251
	0.144
	0.604
	0.570
	0.516
	0.566
	0.778
	0.584
	0.258
	1.000
	0.318
	0.388
	0.467

	25. Education and training
	0.214
	0.166
	0.205
	0.210
	0.122
	0.208
	0.130
	0.192
	0.052
	0.044
	0.283
	0.321
	0.246
	0.149
	0.205
	0.131
	0.312
	0.271
	0.345
	0.261
	0.681
	0.258
	0.227
	0.318
	1.000
	0.336
	0.397

	26. Rewards
	0.126
	0.122
	0.110
	0.115
	0.051
	0.138
	0.047
	0.124
	-0.010
	-0.043
	0.142
	0.187
	0.098
	0.063
	0.087
	0.064
	0.344
	0.311
	0.339
	0.307
	0.636
	0.295
	0.108
	0.388
	0.336
	1.000
	0.419

	27. Quality improvement
	0.107
	0.060
	0.128
	0.105
	0.041
	0.120
	0.053
	0.114
	0.018
	-0.036
	0.140
	0.181
	0.109
	0.052
	0.098
	0.057
	0.505
	0.423
	0.596
	0.428
	0.743
	0.443
	0.194
	0.467
	0.397
	0.419
	1.000

	
Note. Displayed correlations are Pearson r, based on complete observations only (n=422). Items from the RCCS Policy subscale were excluded due to their binary format (Yes/No).  
G-INSPIRE = Global INSPIRE scale, measuring beliefs towards recovery. 
U-RPRS = Recovery Promoting Relationship Scale – Usefulness, measuring attitudes towards recovery-oriented practices. 
F-RPRS = Recovery Promoting Relationship Scale – Frequency, measuring frequency of recovery-oriented practices.
RSAR = Recovery Self-Assessment Scale Revised, measuring recovery-oriented service delivery. 
RCCS = Recovery Climate and Culture Scale, measuring recovery-supportive organizational climate. 







	Supplementary Table 2. 

Descriptive Statistics of Dependent Variables According to Profession, Structure Setting and Familiarity to Mental Illness


	[bookmark: _Hlk204087420]Variable
	ROP 
(F-RPRS total score)
	
	ROSD 
(RSAR total score)

	
	n
	M
	SD
	Range
	z
	
	n
	M
	SD
	Range
	z

	Profession
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nurse
	115
	67.03
	7.21
	45 - 80
	0.17
	
	108
	118.99
	23.36
	55 - 159
	0.05

	Psychologist
	94
	65.40
	7.78
	39 - 80
	-0.03
	
	76
	116.24
	22.25
	48 - 155
	-0.07

	Peer-support worker
	58
	63.81
	10.69
	33 - 80
	-0.23
	
	51
	113.24
	23.08
	53 - 160
	-0.20

	Therapeutic support worker
	51
	67.31
	6.44
	54 - 80
	0.21
	
	49
	123.49
	19.36
	69 - 153
	0.25

	Occupational therapist
	40
	65.33
	7.57
	49 - 80
	-0.04
	
	38
	106.95
	25.81
	52 - 145
	-0.48

	Management / Coordination
	39
	66.28
	7.20
	50 - 80
	0.08
	
	41
	122.46
	18.64
	76 - 156
	0.20

	Psychiatrist
	37
	66.73
	7.17
	52 - 80
	0.13
	
	35
	115.23
	27.16
	34 - 160
	-0.12

	Social worker
	27
	63.30
	10.43
	33 - 80
	-0.30
	
	25
	120.56
	24.03
	66 - 156
	0.12

	Director/administrator
	25
	64.88
	8.49
	51 - 80
	-0.10
	
	30
	126.93
	20.36
	62 - 158
	0.40

	Other
	37
	63.70
	7.14
	43 - 77
	-0.24
	
	24
	116.46
	18.11
	85 - 143
	-0.06

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Structure setting
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inpatient care
	162
	66.36
	7.43
	48 - 80
	0.09
	
	159
	107.52
	24.34
	34 - 160
	-0.45

	Outpatient care
	194
	66.21
	7.67
	36 - 80
	0.07
	
	196
	118.36
	23.17
	34 - 160
	0.02

	Community care
	188
	65.09
	8.54
	33 - 80
	-0.07
	
	173
	122.72
	23.36
	34 - 160
	0.21

	Private practice
	37
	67.41
	6.77
	48 - 80
	0.22
	
	8
	118.75
	25.12
	74 - 154
	0.04

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lived experience of mental illness
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yes
	146
	63.98
	9.56
	33 - 80
	-0.21
	
	131
	114.97
	23.45
	60 - 160
	-0.13

	No
	381
	66.31
	7.21
	46 - 80
	0.08
	
	349
	118.9
	22.61
	34 - 160
	0.04

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Close to someone with mental illness
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yes
	307
	65.33
	8.14
	33 - 80
	-0.04
	
	284
	117.85
	22.4
	34 - 159
	0.00

	No
	219
	66.19
	7.73
	36 - 80
	0.07
	
	195
	117.81
	23.68
	52 - 160
	0.00

	
Note. ROP = Recovery-Oriented Practice; ROSD = Recovery-Oriented Service Delivery; F-RPRS = Recovery Promoting Relationship Scale – Frequency; RSAR = Recovery-Self Assessment Scale Revised. z = standardized z scores, expressed in standard deviations units, and computed from sample mean.  
F-RPRS has 16 items rated on 5-points scale, with theoretical range 16-80. 
RSAR has 32 items rated on 5-points scale, with theoretical range 32-160. 




